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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Дисциплина " Экономика медицинской организации" предназначена для реализа-

ции государственных требований к содержанию и уровню подготовки магистрантов по 

направлению «Экономика» и является единой для всех форм обучения. Формирование 

мышления, знаний и навыков магистрантов осуществляется в ходе лекционных и практи-

ческих занятий, выполнения индивидуальных заданий, самостоятельной работы, участия в 

научных исследованиях. 

Целью дисциплины является приобретение теоретических знаний и практических 

навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически обоснованных 

решений в медицинских организациях.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 привить знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в медицин-

ских системах;  

 привить магистрантам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эф-

фективности в медицинских организациях;  

 привить магистрантам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой поли-

тики медицинских организаций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и 

углублении знаний в области экономики  медицинских предприятий. 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

              Дисциплина входит в вариативную часть учебного плана.  Одновременно с  

изучением  данной дисциплины необходимо освоить содержание дисциплин: Правовое 

обеспечение медицинской деятельности.  

                Дисциплина предшествует изучению следующих дисциплин: Цифровая 

экономика, Экономическая теория (продвинутый курс), Маркетинг рынка медицинских 

услуг, Оптимизация налогообложения в здравоохранении, Налоговое планирование и ад-

министрирование в медицинской организации, Управление инновациями в медицинской 

организации, Предпринимательская деятельность в здравоохранении, Планирование и 

прогнозирование в медицинской организации, Управление человеческими ресурсами в 

медицинской организации, Стратегическое и оперативное управление медицинской орга-

низацией, Организация инвестиций, Внутренний аудит, Внутренний аудит медицинской 

организации, Анализ и диагностика рисков финансово-хозяйственной деятельности орга-

низации, Финансовый и управленческий учет, Управление затратами в медицинской орга-

низации, Бизнес-планирование, Система медицинского страхования, Страхование здоро-

вья,  а также прохождению практик: Проектная деятельность, Ознакомительная практика, 

Практика по профилю профессиональной деятельности, Преддипломная практика и ГИА.  

 



3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ПК – 1 Способен к 

организации и кон-

тролю текущей дея-

тельности медицин-

ской организации 

 

Знает: 

- ИД-1пк1 

теорию и современную практику формирования и функциони-

рования экономического субъекта; 

Умеет: 

- ИД-2пк1 

решать задачи исследовательского и проектного характера, свя-

занные с повышением эффективности организации; 

Владеет: 

- ИД-3пк1 

навыками оценки соответствия результатов общим принципам, 

целям системы управления экономического субъекта; 

ПК-2 Способен 

управлять внутрен-

ним контролем меди-

цинской организации 

Знает: 

ИД-1пк2 методологию и практику внутреннего контроля и 

опыт их применения в медицинских организациях; 

Умеет: 

ИД-2пк2 

производить оценку обоснованности плановой и сметной доку-

ментации медицинских организаций; 

Владеет:ИД-3пк2 

навыками проведение системного контроля и оценки эффек-

тивности работы сотрудников медицинских организаций; 

ПК-5 Способен 

управлять процессом 

внутреннего аудита 

медицинской органи-

зации 

Знать: 

- ИД-1.пк5 трудовое, гражданское, административное законо-

дательство Российской Федерации; 

- ИД-1.1.пк5 принципы организации и порядок функциониро-

вания бизнеса в сфере медицинской деятельности бизнес-

модели, процессов и процедур организации; 

- ИД-1.2.пк5 основы деятельности, организационного проекти-

рования и развития; 

Уметь: 

- ИД-2.пк5 мыслить системно, анализировать и оценивать ин-

формацию, выявлять причинно-следственные связи, делать 

объективные выводы и расставлять приоритеты для дальней-

ших планов; 

- ИД-2.1.пк5 планировать и распределять имеющиеся ресурсы 

(денежные, временные, трудовые) для достижения стратегиче-

ских целей. 

Владеть: 

- ИД-3.пк5 навыками разработки функциональной стратегии 

(дисциплина / тема дисциплины); 

- ИД-3.1.пк5 навыками по обеспечению наличия необходимых 

и достаточных ресурсов, а также их эффективного использова-

ния для выполнения плана работы; 

- ИД-3.2.пк5 навыками разработки функциональной стратегии 

экономического субъекта. 



ПК -6 Способен осу-

ществлять научные 

исследования в обла-

сти деятельности ме-

дицинской организа-

цией 

ИД-1пк6 Знать: методы и методологию проведения научных 

исследований; 

ИД-2пк6 Уметь: подготавливать материал к публикации, участ-

вовать в научных мероприятиях; 

ИД-3пк6 Владеть: навыками оценки и интерпретации получен-

ных в процессе анализа результатов и формулирования выво-

дов и рекомендаций. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции с использованием презентаций, видео-

экскурсии; семинарские занятия с использованием интерактивных форм (деловых игр,  

дискуссий, диспутов) и др. 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: работа с электронными учебными пособиями, компьютеризированными 

тестами, использование Интернет-ресурсов и др. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: те-

стирование, выполнение заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: курсовая работа, экзамен. 

 


